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Reforma Tributaria:
regulamentacao avanca e exige
preparacao das empresas

NOVA FASE COM A
PUBLICACAO DOS
REGULAMENTOS DA
CBS E DO IBS

Apublica@éo do Decreto n® 12.955/2026,
gue regulamenta a Contribui¢cao sobre
Bens e Servigos (CBS), e da Resolugdo
CGIBS n° 6/2026, que disciplina o Impos-
to sobre Bens e Servigos (IBS), representa
um dos marcos mais relevantes da imple-
mentagdo da Reforma Tributaria do consu-
mo. Com a divulgagao dessas normas, a
reforma avanca para sua fase operacional,
trazendo maior clareza sobre a aplicagao
pratica dos novos tributos.

Os regulamentos detalham procedimen-
tos relacionados a incidéncia tributaria,
aproveitamento de créditos, emissao de
documentos fiscais, obrigacdes acesso-
rias, ressarcimentos e mecanismos de
controle compartilhado entre os entes
federativos. O objetivo é promover maior
uniformidade entre CBS e IBS, reduzindo
divergéncias interpretativas e aumentando
a seguranga juridica para os contribuintes.

SIMPLIFICAGAO DO SISTEMA

Um dos principais objetivos da reforma tri-
butaria é substituir o atual modelo fragmen-
tadodetributagao sobre o consumo porum
sistema mais uniforme, transparente e ali-
nhado as melhores praticas internacionais.

Nesse contexto, os regulamentos refor-
¢am a adogdo de regras harmonizadas
entre CBS e IBS, reduzindo divergéncias
interpretativas e criando uma estrutura

normativa comum para Unido, Estados e
Municipios.

A expectativa é que essa uniformizacao
contribua para a redugédo dos elevados
custos de conformidade atualmente su-
portados pelas empresas, bem como para
a diminuicdo do contencioso tributario,
historicamente um dos maiores desafios
do ambiente de negdcios brasileiro.

Além disso, os regulamentos consolidam
principios fundamentais da reforma, como
a tributagdo no destino, a ndo cumulati-
vidade ampla e a transparéncia da carga
tributaria incidente sobre bens e servicos.

TRANSPARENCIA

O novo modelo prevé o destaque dos tri-
butos nos documentos fiscais, permitindo
melhor visualizagdo da carga tributaria in-
cidente sobre bens e servigos.

2026 COMO ANO DE
ADAPTAGAO E TESTES

Embora a implementagéo ocorra gradual-
mente, 0 ano de 2026 sera decisivo para a
adaptacao das empresas. O periodo deve-
ra ser utilizado para revisdo de processos,
parametrizacao de sistemas e realizagdo
de testes operacionais.

OS DESAFIOS QUE PERMANECEM
NO RADAR DAS EMPRESAS

A publicagdo dos regulamentos represen-
ta um avango significativo na implementa-
¢ao da Reforma Tributaria, mas ndo encer-
ra o processo regulatorio.
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Noés da Baker Tilly
possuimos um time
altamente qualificado
e multidisciplinar que
podera ajuda-lo a
entender as diversas
mudancgas que irdo
ocorrer no seu
segmento de negocio

e que podem

impacta-lo

significativamente.

Diversos temas ainda dependerdo de
normas complementares, orientagdes das
administracgdes tributarias e manifestagdes
do Comité Gestor do IBS. Além disso, as-
pectos relevantes relacionados a operacio-
nalizagdo de determinados regimes espe-
cificos deverdo continuar evoluindo nos
proximos meses.

Nesse cenario, as empresas precisam di-
recionar ateng&o especial para cinco fren-
tes principais:

Revis&o dos processos de faturamento e
emissdo de documentos fiscais;

Adequacéao dos sistemas ERP e formata-
géo de calculo tributario;

Avaliacdo dos impactos financeiros de-
correntes da nova sistematica de crédi-
tos;

Revisao de contratos e politicas comer-
ciais;

Preparacdo para os futuros mecanismos
de arrecadagédo e controle, incluindo o
split payment.

Por fim, a publicagdo dos regulamentos
da CBS e do IBS representa um divisor de
aguas na implementagédo da Reforma Tri-
butaria brasileira.

Mais do que detalhar aspectos opera-
cionais dos novos tributos, os normativos
sinalizam que o processo de transi¢do en-
trou em uma nova etapa, caracterizada pela
necessidade de adaptacao pratica das em-
presas ao futuro sistema tributario.

A principal mensagem € de que a Refor-
ma Tributaria deixou de ser um tema exclu-
sivamente juridico e passou a exigir agdes
concretas nas areas fiscal, financeira, tec-
nolégica e operacional.

A integra do Decreto n°® 12.955/2026 e
da Resolucdo CGIBS n° 6/2026 podem ser
consultadas acessando aos links Decreto

12.955 e Resolucédo CGIBS 6/2026.

RECEITA FEDERAL DO BRASIL
ESCLARECE REGRAS PARA
UTILIZAGAO DE CREDITOS

DE PIS E COFINS NA
TRANSICAO PARA A CBS

EMPRESAS DEVEM REDOBRAR A
ATENGAO COM A ESCRITURAGAO
E O CONTROLE DOS CREDITOS
ACUMULADOS ATE 2026

A Receita Federal do Brasil (RFB) divulgou
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recentemente orientagdes relevantes sobre
o tratamento dos créditos de PIS e COFINS
durante a transigao para a Contribuigédo so-
bre Bens e Servigos (CBS), trazendo maior
seguranga juridica aos contribuintes em re-
lagdo a um dos temas que mais geravam
preocupagaodesdeaaprovagaodaReforma
Tributaria: o destino dos créditos acumula-
dos no atual regime de ndo cumulatividade.

O esclarecimento ocorre em um momento
importante, considerando que o PISe a CO-
FINS seréo extintos a partir de 1° de janeiro
de 2027, quando a CBS passara a substituir
integralmente essas contribuigdes no ambi-
to federal. Embora a mudanca represente
uma simplificagédo do sistema tributéario so-
bre o consumo, muitas empresas vinham
guestionando como seriam tratados os cré-
ditos acumulados e ainda ndo aproveitados
até a data de encerramento do regime atual.

CREDITOS ACUMULADOS SERAO
PRESERVADOS

A principal mensagem transmitida pela RFB
€ que os créditos regularmente constituidos
e escriturados ndo serdao perdidos com a
entrada em vigor da CBS.

De acordo com as regras de transigéo pre-
vistas na legislagao da Reforma Tributaria,
os saldos credores de PIS e COFINS exis-
tentes em 31 de dezembro de 2026 pode-
rao continuar sendo utilizados pelos contri-
buintes apos a extingdo das contribuigdes.

Esses créditos poderdo ser aproveitados
para compensagao com débitos da propria
CBS, além das demais hipdteses de com-
pensagdo e ressarcimento ja admitidas
pela legislagédo federal.

A orientacdo reforga um dos principios
fundamentais da transigao tributdria: a
preservacdo dos direitos adquiridos dos
contribuintes, evitando que a substituigéo
do sistema atual gere perdas patrimoniais
decorrentes da simples mudanc¢a do mode-
lo de tributagéo.

EFD-CONTRIBUIGOES CONTINUARA
DESEMPENHANDO PAPEL RELEVANTE

Outro aspecto importante esclarecido pela
RFB refere-se a manutengédo da EFD-Con-
tribuigbes, mesmo apds a extingdo do PIS
e da COFINS.

Embora a escrituragao deixe de receber
informacdes relativas a novos fatos gerado-
res dessas contribuigcdes a partir de 2027,


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d12955.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2026/decreto/d12955.htm
https://www.cgibs.gov.br/upload/arquivos/202604/30084927-res-cgibs-n-6-30-abr-2026-regulamenta-o-ibs.pdf

o sistema continuara ativo por varios anos
para permitir:

O controle dos saldos credores remanes-
centes;

A retificagdo de informagdes anterior-
mente transmitidas;

A fiscalizagéo de periodos anteriores;

A gestdo dos créditos que permanecerao
sendo utilizados durante a transigéo.

Na pratica, isso significa que a extingcao
do PIS e da COFINS né&o elimina imediata-
mente as obrigacdes relacionadas a escri-
turacao historica desses tributos.

ULTIMA OPORTUNIDADE PARA
REVISAO DE CREDITOS

As orientagdes da RFB também reforcam
a importancia estratégica do ano de 2026
para as empresas sujeitas ao regime nao
cumulativo.

Como os créditos passiveis de migracao
para a CBS deverdo estar devidamente
apurados e registrados, este passa a ser
um momento oportuno para que os con-
tribuintes revisem suas apuragdes de PIS
e COFINS, validem critérios de creditamen-
to adotados ao longo dos ultimos anos e
identifiguem eventuais créditos ndo apro-
veitados.

Em muitos casos, as empresas ainda
possuem oportunidades relevantes rela-
cionadas a insumos, fretes, armazenagem,
despesas operacionais e outras rubricas
gue vém sendo objeto de discussodes ad-
ministrativas e judiciais nos Ultimos anos.

A auséncia de revisao desses procedi-
mentos pode resultar na perda de oportu-
nidades de recuperagdo de valores antes
do encerramento definitivo do regime atual.

IMPACTOS PARA AS AREAS FISCAL,
CONTABIL E DE TECNOLOGIA

Além dos aspectos tributarios, o tema exige
atencao das areas de compliance, controla-
doria e tecnologia da informacgéao.

A preservagdo e a futura utilizacdo dos
créditos dependerdo diretamente da quali-
dade das informacdes registradas nos sis-
temas corporativos, da consisténcia das
escrituracdes e da capacidade de rastrea-
mento dos saldos acumulados.

Nesse contexto, a governanca dos crédi-
tos tributarios passa a assumir papel ainda

mais relevante durante o periodo de transi-
¢ao para a CBS.

Empresas que mantiverem controles ade-
quados e realizarem revisdes preventivas
tendem a reduzir riscos de questionamen-
tos futuros e maximizar o aproveitamento
financeiro dos créditos acumulados.

Por fim, diante desse cenario, o ano de
2026 representa uma oportunidade estra-
tégica para revisdo das apuragbes de PIS
e COFINS, validagéo dos critérios de credi-
tamento e identificacdo de créditos ainda
ndo aproveitados. Empresas que realiza-
rem esse saneamento preventivo tendem
a maximizar o aproveitamento financeiro
dos créditos acumulados e reduzir riscos
futuros.

RFB CONFIRMA PERIODO DE
ADAPTAGAO SEM MULTAS

Com fundamento no Ato Conjunto RFB/
CGIBS n° 1/2025, a RFB esclareceu que ndao
serdo aplicadas penalidades pela auséncia
de preenchimento dos campos relativos a
Contribuigcdo sobre Bens e Servigos (CBS)
e ao Imposto sobre Bens e Servigos (IBS)
nos documentos fiscais até o primeiro dia
do quarto més subsequente a publicagéo
dos regulamentos comuns que disciplina-
rao essas obrigagdes.

A principal mensagem do comunicado
€ que a exigéncia das novas informagdes
fiscais sera acompanhada de um periodo
de adaptacao para os contribuintes. Assim,
mesmo apods a publicagdo dos regulamen-
tos, as empresas terdo aproximadamente
90 dias para adequar seus sistemas, pro-
cessos e documentos fiscais antes do ini-
cio da aplicagdo de multas relacionadas
ao preenchimento incorreto ou a auséncia
dessas informacgdes (previstas para serem
aplicadas apenas a partir de 1° de agosto
de 2026).

Por fim, a medida proporciona maior se-
guranga juridica as empresas que estéo
adaptando seus sistemas de faturamento,
emissdo de documentos fiscais e escritu-
racdo digital para atender as exigéncias do
novo modelo tributario. Embora represente
um alivio operacional para os contribuintes,
a postergagdo das penalidades ndo elimi-
na a necessidade de preparagéo imediata.
As empresas devem utilizar esse periodo
para revisar processos, atualizar sistemas e
validar as parametrizagdes necessarias ao
atendimento das novas exigéncias fiscais.
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Transacao tributaria passa
a permitir maior utilizacao
de prejuizo fiscal e base
negativa de CSLL

Com fundamento na Lei n® 13.988/2020,
que instituiu a transagao tributaria
como mecanismo de resolugao consensual
de litigios fiscais, a RFB publicou a Portaria
RFB n° 676/2026, no DOU em 30 de abril de
2026, que promoveu alteragdes relevantes
na Portaria RFB n°® 555/2025, que regula-
menta as transagdes de créditos tributarios
em contencioso administrativo fiscal.

A principal mudanca consiste na amplia-
gao das hipoteses de utilizagdo de créditos
de prejuizo fiscal e de base de cdlculo ne-
gativa da Contribui¢do Social sobre o Lucro
Liquido (CSLL) para a liquidagdo de débitos
objeto de transagédo tributdria. Pela reda-
gao anterior, esses créditos eram utiliza-
dos predominantemente para amortizagao
de multas, juros e encargos legais, sendo
admitida a reducgao do valor principal ape-
nas em situag@es especificas. Com a nova
regulamentagdo, a RFB passou a permitir
expressamente que esses créditos também
sejam utilizados para amortizar o principal
do débito tributario negociado.

A alteragdo amplia o potencial de aprovei-
tamento dos prejuizos fiscais e das bases
negativas de CSLL na liquidagao de débitos
tributdrios, tornando as transagdes mais efi-
cientes sob a perspectiva financeira. Como
resultado, empresas com créditos fiscais
acumulados passam a dispor de uma al-
ternativa adicional para regularizagdo de
passivos, redugao da exposigao tributaria
e racionalizagdo de litigios administrativos
perante a RFB.

Diante desse cenario, recomenda-se que
os contribuintes revisem seus saldos fis-
cais e avaliem oportunidades de utilizagéo
desses ativos em futuras negociagdes tri-
butarias.

RFB e PGFN regulamentam
programas de
conformidade fiscal e
regras para identificacao
de devedor contumaz

Com fundamento na Lei complementar
n°® 225/2026, a RFB e a Procuradoria-
-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) publica-
ram, em margo de 2026, quatro normas que
regulamentam os programas de conformi-
dade tributaria federal e os procedimentos
relacionados a identificagdo de devedores
contumazes. O conjunto normativo reforga
a adogdo de uma administragao tributaria
baseada em gestédo de riscos e conformi-
dade fiscal.

Entre as iniciativas, destacam-se o Pro-
grama Confia, voltado a cooperagao entre
grandes contribuintes e a RFB, e o Programa
Sintonia, que classifica contribuintes con-
forme seu nivel de conformidade tributaria.

As normas também estabelecem crité-
rios para identificagdo de comportamentos
caracterizados por inadimplemento reitera-
do e disciplinam o compartilhamento de
informacdes entre RFB e a PGFN.

O movimento evidencia uma mudanga
na relagdo entre Fisco e contribuintes, au-
mentando a importancia da governanca tri-
butaria, dos controles internos e da gestao
preventiva de riscos fiscais. Nesse contex-
to, torna-se cada vez mais relevante que as
empresas fortalegam seus processos de
governancga tributaria, gestao de riscos e
controles internos, uma vez que o historico
de conformidade fiscal podera influenciar
diretamente seu relacionamento com a Re-
ceita Federal e a PGFN.

Entendimentos recentes do
Conselho Administrativo
de Recursos Fiscais (CARF)
e da Receita Federal do
Brasil (RFB) reforcam
tendéncias em matéria
tributaria

CARF RECONHECE CREDITO DE PIS E
COFINS SOBRE DESPESAS DE IPTU E
CONDOMIiNIO EM IMOVEIS LOCADOS

Por meio do Acoérdao n° 3101-004.322, o
CARF reconheceu a possibilidade de apro-
veitamento de créditos de PIS e COFINS
sobre despesas de IPTU, condominio e
demais encargos relacionados a imoveis
locados utilizados na atividade empresarial.

O aspecto mais relevante da decisdo esta



no reconhecimento de que despesas como
IPTU, taxas condominiais e demais encar-
gos vinculados a locagdo compdem o custo
da utilizagdo do imovel pela empresa. Com
base nesse entendimento, o CARF concluiu
que tais valores devem receber o mesmo
tratamento tributario conferido ao aluguel,
permitindo o aproveitamento de créditos
de PIS e COFINS nos termos da legislagéo
aplicavel as despesas de locagéo.

A decisdo é particularmente relevante
para empresas comerciais, que historica-
mente enfrentam maiores restricbes no
aproveitamento de créditos de PIS e CO-
FINS sobre insumos. Ao enquadrar des-
pesas com IPTU, condominio e encargos
correlatos como componentes do custo
da locagdo, o CARF afasta as limitagbes
associadas a discusséo sobre insumos e
abre espago para uma interpretagdo mais
favoravel ao creditamento dessas despe-
sas, com potencial de redugéo da carga
tributaria para os contribuintes.

A decisdo pode representar oportunida-
de de recuperagao tributéria e redugéo da
carga fiscal. Nesse contexto, recomenda-
-se a revisdo das despesas incorridas nos
ultimos anos para identificagdo de crédi-
tos eventualmente ndo aproveitados, bem
como a avaliagdo da viabilidade de sua
recuperacdo pelas vias administrativa ou
judicial.

AMORTIZAGAO DE AGIO EXIGE
ATENGCAO REDOBRADA A
DOCUMENTAGAO E AO
PROPOSITO NEGOCIAL

A amortizagdo fiscal do 4&gio permane-
ce como um dos temas mais relevantes
e sensiveis nas discussdes envolvendo
Imposto Sobre a Renda das Pessoas Ju-
ridicas (IRPJ) e Contribuigdo Social sobre
o Lucro Liquido (CSLL). Nos julgamentos
administrativos mais recentes, o CARF tem
reforcado a importancia da demonstragao
efetiva de propodsito negocial, substancia
econdmica e consisténcia documental das
operagdes societarias que deram origem
ao agio. A simples observancia formal dos
atos societarios, por si so, tende a ndo ser
suficiente quando a operagao apresenta in-
dicios de artificialidade ou motivacédo pre-
dominantemente fiscal.

Diante desse cenario, empresas que
realizaram aquisigles, incorporagdes ou
reorganizagbes societdrias com geragao
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de agio devem reforgar seus controles e a
documentagéo de suporte das operagoes.
A manutencdo de laudos, estudos econé-
micos, pareceres técnicos e evidéncias que
demonstrem os fundamentos negociais e
os efeitos concretos da transagao torna-se
essencial para sustentar o tratamento tri-
butario adotado. Em geral, operagdes com
maior relevancia fiscal tendem a atrair um
nivel mais elevado de atencao por parte da
fiscalizagao.

Do ponto de vista pratico, as empresas
devem revisitar operagdes passadas ainda
sujeitas a fiscalizagdo, bem como aper-
feigoar os procedimentos aplicaveis a no-
vas aquisigcdes. A anadlise preventiva pode
reduzir significativamente riscos de glosa
da amortizagéo, cobranga de IRPJ e CSLL,
aplicacdo de multas qualificadas e judicia-
lizagdo do tema.

A andlise observa as disposi¢bes da Lei
n°®12.973/2014, especialmente os arts. 20 a
22, 0 entendimento consolidado no Parecer
Normativo COSIT n°® 4/2018 e a jurispru-
déncia recente do CARF sobre amortizagéo
de 4gio, substancia econébmica e proposito
negocial.

A Baker Tilly
encerrou 2025

com receita global
recorde, registrando
crescimento de 21,3%
em relagao ao ano
anterior e quase

70% de expansao
acumulada nos

ultimos cinco anos.




DEDUTIBILIDADE DE DESPESAS
INTRAGRUPO PERMANECE NO FOCO
DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

As despesas intragrupo, especialmente
aquelas relacionadas a contratos de com-
partilhamento de custos, servicos adminis-
trativos, gestéao, tecnologia, royalties, supor-
te técnico e back office, continuam sendo
objeto de atencao nas fiscalizagbes de IRPJ
e a CSLL. A dedutibilidade dessas despesas
depende da comprovacgao de que 0s gastos
Sa0 necessarios, usuais, normais a ativida-
de da empresa e efetivamente vinculados
a geragao, manutencgao ou preservagao da
fonte produtora.

O posicionamento da RFB e do CARF
demonstra que a simples existéncia de
contratos ndo é suficiente para sustentar a
dedutibilidade das despesas com servigos
intragrupo. As empresas devem ser capa-
zes de evidenciar a efetiva prestagdo dos
servicos, os beneficios gerados para suas
operagdes e a consisténcia dos critérios
de alocagao dos custos. A auséncia des-
ses elementos pode resultar na glosa das
despesas, com reflexos na apuragdo do
IRPJ e da CSLL e aumento da exposicao a
contingéncias tributarias.

Para reduzir a exposigao a contingéncias
tributarias, as empresas devem adotar uma
abordagem preventiva na documentagao
dos servigos intragrupo, mantendo regis-
tros que comprovem sua efetiva presta-
¢ao, os beneficios econdmicos obtidos e a
adequagéo dos valores cobrados. Em ope-
racdes envolvendo grupos multinacionais,
recomenda-se ainda avaliar o tema em con-
junto com as regras de pregos de transfe-
réncia, de forma a assegurar consisténcia
na politica de remuneragao intragrupo e
mitigar riscos de autuagdes fiscais.

A andlise dessas operagbes envolve a
aplicacao das regras de dedutibilidade pre-
vistas no Decreto n®9.580/2018 (RIR/2018),
das novas disposigdes introduzidas pela Lei
n° 14.596/2023 sobre precos de transferén-
cia e dos entendimentos recentes do CARF
relacionados a comprovagao da necessida-
de das despesas e a legitimidade dos crité-
rios de compartilhamento de custos entre
empresas vinculadas.

PROPOSITO NEGOCIAL CONTINUA
SENDO ELEMENTO CENTRAL NA
VALIDAGAO DE REORGANIZAGOES
SOCIETARIAS
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A demonstragéo do proposito negocial per-
manece como requisito fundamental para a
sustentacao de planejamentos tributarios e
reorganizagdes societarias. Nesse contex-
to, embora a economia fiscal possa cons-
tituir um efeito legitimo da operagéo, a RFB
e o CARF tém reforgado o entendimento
de que beneficios tributarios devem estar
associados a objetivos empresariais efe-
tivos, substancia econémica e resultados
concretos para a atividade da empresa. Na
auséncia desses elementos, aumenta o ris-
co de questionamentos fiscais e desconsi-
deragado dos efeitos tributarios pretendidos.

O tema assume especial relevancia em
operagdes de incorporagao, fuséo, cisao,
transferéncia de ativos, reorganizagdes
intragrupo, constituicdo de holdings e es-
truturas voltadas ao aproveitamento de
prejuizos fiscais, amortizagdao de 4gio,
dedutibilidade de despesas ou alteragéo
do regime de tributagdo. Nesses casos, a
andlise da RFB e do CARF tem ido além
da forma juridica adotada, considerando
aspectos como a substancia econbmica
da operacao, a sequéncia dos atos pratica-
dos, a efetiva transferéncia de riscos, ativos
e fungdes, bem como sua aderéncia aos
objetivos estratégicos e operacionais do
negocio.

Diante desse cenario, € recomendavel
que as empresas mantenham documen-
tagdo robusta capaz de evidenciar os fun-
damentos empresariais que motivaram a
reorganizagao societaria. Estudos de via-
bilidade, atas societarias, pareceres técni-
cos, laudos econbmicos e registros que
demonstrem o0s beneficios operacionais
esperados podem desempenhar papel de-
cisivo na sustentagao da operagao perante
as autoridades fiscais. A auséncia desses
elementos tende a aumentar a exposic¢ao a
guestionamentos, autuacdes e discussoes
envolvendo a apuragao do IRPJ e da CSLL.

A andlise dessas operagbes esta direta-
mente relacionada ao disposto no art. 116,
paragrafo Unico, do Cddigo Tributario Na-
cional (CTN), bem como aos entendimen-
tos consolidados pelo CARF em matéria de
proposito negocial, substancia econémica
e simulagao, temas que tém ocupado po-
si¢cdo central nas discussdes envolvendo a
validade e os efeitos tributarios de reorga-
nizacdes societarias e planejamentos tribu-
tarios.



Assuntos tributdrios em
evidéncia - tendéncias e
pontos de atencdo na area
tributaria

MAJORAGAO DOS PERCENTUAIS
DE PRESUNGAO AMPLIA ATENGAO
SOBRE A TRIBUTAGAO NO LUCRO
PRESUMIDO

A sistematica de apuragédo do IRPJ e da
CSLL no lucro presumido passou a deman-
dar atencdo adicional das empresas em
razdo das alteragOes relacionadas a apli-
cagao de acréscimos sobre os percentuais
de presungdo em determinadas hipoteses.
A medida reforca a necessidade de moni-
toramento mais proximo da receita bruta
acumulada, especialmente para pessoas
juridicas que, embora permanegam no regi-
me simplificado de tributacao, apresentam
crescimento relevante de faturamento ou
operam com margens reduzidas.

Na pratica, a alteragédo exige que as em-
presas revisem seus controles trimestrais,
pois a apuracgao do IRPJ e da CSLL podera
variar conforme a parcela da receita sujei-
ta aos novos parametros. Essa dinamica
tende a impactar projegbes de caixa, for-
magdo de pregos, orgamento tributdrio e
analise de permanéncia no regime do lucro
presumido. Empresas que tradicionalmente
tratavam a apuracao de forma mais padro-
nizada precisarao avaliar se seus sistemas
fiscais e contabeis estdo preparados para
identificar corretamente receitas sujeitas
ao acréscimo, bem como eventuais ajustes
ao final do ano-calendario.

Além dos reflexos tributarios diretos, o
tema assume relevancia no ambito da go-
vernanca fiscal das empresas. A revisédo
periddica do enquadramento das atividades
e dos critérios utilizados na apuragdo do
lucro presumido contribui para assegurar
maior consisténcia no cumprimento das
obrigagdes tributarias e reduzir a exposi-
¢ao a contingéncias. Em grupos econd-
micos com estruturas mais complexas,
esse acompanhamento torna-se ainda
mais importante para antecipar impactos
financeiros, corrigir distorcoes e fortalecer
a seguranca juridica das posigoes adotadas
perante o Fisco.

A interpretagdo do tema envolve a apli-

cagcdo das regras previstas na Lei n°
9.249/1995, na Lei n® 9.430/1996 e no De-
creto n® 9.580/2018 (RIR/2018), comple-
mentadas pelas orientagbes trazidas pela
Instrugdo Normativa RFB n°® 2.306/2026.
Em conjunto, esses normativos definem
os critérios de enquadramento, apuragao e
fiscalizagdo aplicaveis as empresas tributa-
das com base no lucro presumido.

APROVEITAMENTO DE CREDITOS
JUDICIAIS EXIGE ATENGAO AOS
PROCEDIMENTOS DE COMPENSAGAO

A utilizagdo de créditos tributarios decor-
rentes de decisGes judiciais transitadas em
julgado permanece como tema de elevada
relevancia para empresas que realizam
compensacdes de tributos federais, inclu-
sive IRPJ e CSLL. A RFB tem adotado pos-
tura cada vez mais rigorosa na analise da
habilitagado dos créditos, da documentagao
comprobatdria e da rastreabilidade dos va-
lores utilizados em PER/DCOMP ou PER/
DCOMP Web.

O ponto central estd na necessidade de
demonstrar, de forma clara, a origem do
crédito, o periodo de apuragao, a metodolo-
gia de célculo, a aderéncia ao titulo judicial e
a inexisténcia de utilizacdo em duplicidade.
Divergéncias entre o conteudo da decisdo
judicial e a forma de célculo adotada pelo
contribuinte podem resultar em nao homo-
logacdo da compensagédo, exigéncia dos
tributos compensados, multa e juros. Em
MUItos casos, 0 risco ndo esta na existéncia
do direito creditério, mas na forma como
ele foi quantificado, documentado e opera-
cionalizado.

Diante desse cenario, recomenda-se que
as empresas realizem uma analise prévia
dos créditos antes de sua utilizagdo, envol-
vendo as areas juridica, tributaria e contabil.
A validagédo dos fundamentos legais, aliada
a elaboragao de memoaria de calculo con-
sistente e devidamente suportada por do-
cumentos fiscais, contabeis e processuais,
¢é fundamental para assegurar a legitimida-
de do crédito e reduzir riscos de questio-
namentos em eventual procedimento fiscal.

A utilizagdo desses créditos deve obser-
var as regras previstas no art. 74 da Lei n°
9.430/1996, nos arts. 170 e 170-A do Co-
digo Tributario Nacional (CTN), bem como
os procedimentos disciplinados pela Instru-
gao Normativa RFB n° 2.055/2021 e pelas
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orientagBes operacionais da RFB aplicaveis
ao PER/DCOMP Web. Em conjunto, esses
normativos estabelecem os requisitos para
habilitacao, compensagao e aproveitamen-
to de créditos tributarios decorrentes de
decises judiciais.

SUBVENGOES PARA INVESTIMENTO
APOS A LEI N° 14.789/2023

O tratamento tributario das subvencoes
para investimento segue como tema rele-
vante na apuragao do IRPJ e da CSLL, espe-
cialmente apds as alteragcdes promovidas
pela Lein®14.789/2023. A nova sistematica
substituiu 0 modelo anterior de exclusao di-
reta das subvencdes da base de calculo por
um regime de crédito fiscal, alterando de
forma significativa a forma de mensuragéo,
controle e aproveitamento dos incentivos
fiscais concedidos pelos entes federativos.

A mudanga exige que as empresas rea-
valiem seus procedimentos contabeis e fis-
cais relacionados aos incentivos estaduais,
como créditos presumidos, redugdes de
base de calculo e demais beneficios vincu-
lados ao ICMS. A correta identificagdo da
natureza do incentivo, sua contabilizacao,
documentacgéo e vinculagdo a projetos de
investimento tornam-se elementos relevan-
tes para avaliagdo dos impactos tributarios.
Empresas que historicamente tratavam de-
terminados incentivos como subvengdes
excluidas do lucro real precisam revisar
seus controles a luz da nova legislagao.

Além dos reflexos financeiros, o tema
exige atencdo sob a perspectiva da confor-
midade tributdria. A adog&o de tratamento
fiscal em desacordo com as novas regras
ou a auséncia de documentagdo que com-
prove o atendimento dos requisitos legais
pode aumentar a exposicao a questiona-
mentos relacionados ao IRPJ, a CSLL e aos
créditos fiscais eventualmente vinculados
aos incentivos recebidos. Nesse contexto,
recomenda-se que as empresas revisem
seus programas de incentivos vigentes,
avaliem os impactos da nova sistematica
em suas projecdes tributarias e adotem
medidas para assegurar a adequada do-
cumentacdo e sustentagdo das posigdes
fiscais adotadas.

O tratamento tributario das subvencoes
para investimento passou a ser disciplinado
pela Lei n°® 14.789/2023, que alterou signi-
flcativamente a sistemadtica anteriormente

previstano art. 30 da Lein® 12.973/2014. As
novas regras foram complementadas pela
Instrugdo Normativa RFB n°® 2.170/2023,
gue detalha os procedimentos aplicaveis ao
reconhecimento, controle e aproveitamento
dos beneficios fiscais relacionados a esses
incentivos.

ENTENDIMENTOS RECENTES
REFORGAM APLICAGAO DE
PERCENTUAIS REDUZIDOS PARA
ATIVIDADES DE SAUDE

A RFB tem reiterado que a aplicagdo dos
percentuais reduzidos de presungdo do
IRPJ e da CSLL para atividades de saulde
depende do cumprimento de requisitos
especificos e ndo decorre exclusivamente
do enquadramento da empresa no setor.
Assim, torna-se fundamental avaliar se os
servicos prestados atendem as condigdes
estabelecidas pela legislagdo, uma vez que
interpretacdes inadequadas podem resultar
em recolhimentos insuficientes e questio-
namentos fiscais futuros.

Em linhas gerais, a aplicacdo dos per-
centuais reduzidos de presungédo esta con-
dicionada ao cumprimento de requisitos
especificos previstos na legislagdo, que
envolvem a natureza dos servigos presta-
dos, a organizagéo da atividade sob forma
empresarial e a observancia das normas
sanitarias aplicaveis. Nesse contexto, cli-
nicas, laboratérios, centros de diagndstico,
servigos médicos especializados e esta-
belecimentos ambulatoriais devem avaliar
cuidadosamente seu enquadramento, ve-
rificando se suas atividades podem ser
equiparadas aos servigos hospitalares ou
se atendem as demais hipoteses que per-
mitem a utilizacao do tratamento tributario
favorecido.

A utilizagdo indevida dos percentuais
reduzidos pode resultar em diferengas re-
levantes na apuracdo do IRPJ e da CSLL,
sujeitando a empresa a cobranga dos tri-
butos nao recolhidos, acrescidos de multas
e juros. Por outro lado, quando atendidos
0s requisitos legais e regulatérios, o en-
guadramento pode representar uma opor-
tunidade legitima de otimizagdo da carga
tributdria. Nesse contexto, recomenda-se a
revisao periddica do enquadramento fiscal
adotado, da documentacao societaria, das
licencgas sanitarias e da caracterizagao dos
servicos prestados, de forma a assegurar a



adequada sustentagao da posigao tributa-
ria perante eventual fiscalizagéo.

O enquadramento dessas atividades
deve observar as disposigGes da Lei n°
9.249/1995 aplicaveis ao lucro presumido,
especialmente aquelas relacionadas aos
percentuais diferenciados de presuncgao
para servigos de saude. A interpretagao
dessas regras tem sido complementada
por manifestacdes da RFB, como a Solu-
gao de Consulta SRRF03 n° 3.006/2026,
gue reforga a importancia da analise das
caracteristicas operacionais da empresa
e do cumprimento dos requisitos exigidos
para fruicao do beneficio.

RFB INTENSIFICA O USO DE
CRUZAMENTOS AUTOMATIZADOS
NA ECF

A Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF), que
tem o prazo oficial para a entrega até
o ultimo dia util do més de julho do ano
seguinte, vem assumindo papel cada vez
mais central na fiscalizagdo do IRPJ e da
CSLL. A RFB tem intensificado o uso de
cruzamentos eletrénicos e ferramentas de
analise de dados para verificar a consis-
téncia entre informagdes contabeis, fiscais
e obrigagbes acessorias, com destaque
para os controles do eLALUR e do eLACS,
apuracgdo do lucro real, compensagéo de
prejuizos fiscais, bases negativas da CSLL,
adigdes, exclusdes e valores controlados na
Parte B.

Na pratica, inconsisténcias que anterior-
mente poderiam passar despercebidas por
longos periodos tendem a ser identificadas
com maior rapidez. Diferencas entre saldos
contabeis e fiscais, auséncia de rastreabi-
lidade de controles temporarios, classifi-
cagao inadequada de provisdes, aprovei-
tamento indevido de créditos ou auséncia
de memdria de célculo podem gerar inti-
magdes, malhas fiscais e autuagdes. O am-
biente atual exige que as empresas tratem
a ECF ndo apenas como uma obrigacao
acessoria anual, mas como uma declara-
gao estratégica de exposigéo fiscal.

Diante do avango dos mecanismos de
fiscalizagdo eletronica, recomenda-se que
as empresas realizem revisdes preventivas
antes da transmisséo da ECF, assegurando
a consisténcia das informacgdes entre a es-
crituracao contabil, a apuragao dos tributos
sobre o lucro, os controles auxiliares e a
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documentacao de suporte. Além de redu-
zir o risco de inconsisténcias identificadas
pelos cruzamentos automatizados da RFB,
essa pratica contribui para fortalecer a go-
vernanga tributaria, aumentar a seguranga
das informacdes reportadas e mitigar po-
tenciais contingéncias fiscais.

Novo Portal SPED
moderniza acesso as
obrigacoes digitais

RFB lancou a nova verséo do Portal

SPED com o objetivo de modernizar
0 acesso as informagdes e preparar a in-
fraestrutura tecnoldgica para os desafios
decorrentes da Reforma Tributaria.

Entre as melhorias anunciadas estéo a
reorganizacao dos conteudos, navegagao
mais intuitiva, integracdo com o GOV.BR e
maior facilidade para consulta de manuais,
notas técnicas e legislacoes.

Embora a mudanga tenha carater predo-
minantemente tecnoldgico, sua relevancia
€ estratégica. A operacionalizagao da CBS,
do IBS e das futuras obrigagdes acessorias
dependera fortemente dos ambientes digi-
tais administrados pelo Fisco.

IMPACTOS PARA AS EMPRESAS

Para os contribuintes, a principal mudanca
esta na melhoria do acesso as informacoes
técnicas e normativas disponibilizadas pela
RFB. A reorganizacdo dos conteudos tende
a facilitar a consulta de manuais, esquemas
XML, notas técnicas e orientagdes opera-
cionais utilizadas pelas areas fiscal, conta-
bil e de tecnologia.

Além disso, a iniciativa reforga a impor-
tancia do acompanhamento continuo das
atualizagbes promovidas pelos érgéos fis-
cais, especialmente durante o periodo de
transigao para o0 novo sistema tributario.

Por fim, o langamento do novo Portal
SPED reforga o processo de modernizagéo
da administracao tributaria e a preparagao
da infraestrutura tecnoldgica necessaria
para a implementagédo da Reforma Tributa-
ria. Para as empresas, a principal vantagem
esta na melhoria do acesso as informagdes
técnicas e normativas da RFB, tornando
ainda mais importante 0 acompanhamen-
to das atualizacoes relacionadas a CBS, ao
IBS e as futuras obrigagbes acessorias.
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CVM torna obrigatdria a
aplicacao da Revisao

de Pronunciamentos
Técnicos n° 29

Comissao de Valores Mobilidrios (CVM)

publicou, em 14 de abril de 2026, a
Resolugdo CVM n°® 242/2026, tornando
obrigatdria, para as companhias abertas,
a aplicagdo do Documento de Reviséo de
Pronunciamentos Técnicos n° 29 (RPT 29),
emitido pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC).

A norma aplica-se aos exercicios sociais
iniciados em ou apos 1° de janeiro de 2026,
e atualiza diversos pronunciamentos con-
tabeis, mantendo o alinhamento das prati-
cas brasileiras as normas internacionais de
contabilidade.

A Revisdo de Pronunciamentos Técni-
cos n° 29 promove ajustes em diversos
pronunciamentos, interpretagdes e orienta-
¢Oes contabeis, com o objetivo de manter
a convergéncia das normas brasileiras aos
padrées internacionais de contabilidade
(IFRS) e incorporar aprimoramentos de-
correntes das atualizagbes emitidas pelo
International Accounting Standards Board
(IASB).

As alteragbes alcangam temas significati-
vos relacionados a elaboragéo e divulgagéo
das demonstragbes financeiras, incluindo
normas sobre demonstragdo dos fluxos
de caixa, ajuste a valor presente, provisoes,
consolidagdo de demonstragdes contabeis,
instrumentos financeiros e contabilizagao
de créditos de carbono.

Por fim, a Resolugdo CVM n° 242/2026
representa mais um passo no processo de
convergéncia das normas contabeis brasi-
leiras aos padrdes internacionais de reporte
financeiro. Embora as alteragbes promovi-
das pela Revisdo de Pronunciamentos Téc-
nicos n° 29 ndo representem, em regra, mu-
dancgas estruturais nos critérios contabeis,
sua implementagao demanda atencao das
companhias abertas para garantir a ade-
quada aplicagdo das novas orientagdes e
a qualidade das informagdes disponibiliza-
das aos investidores e demais usuarios das
demonstragdes financeiras.

A integra da Resolugdo CVM n° 242/2026
pode ser consultada acessando ao link Re-

solucdo CVM 242.

CFC publica retificacao
daNBC31edaNBCTG51

OConseIho Federal de Contabilidade
(CFC) publicou no DOU, em 25 de feve-
reiro de 2026, aviso de retificagéo referente
aNBC 31 eaNBC TG 51 — Apresentacao e
Divulgagado nas Demonstracdes Contabeis,
norma convergente a IFRS 18. As altera-
¢Oes promovidas possuem carater predo-
minantemente formal e ndo modificam
0s critérios contabeis de reconhecimento,
mensuracao ou divulgagao previstos nas
normas.

A retificacdo teve como principal objeti-
VO corrigir inconsisténcias identificadas na
publicacgao original, aprimorando a redagao
e a organizacao de determinados disposi-
tivos, bem como alinhando a terminologia
utilizada ao texto normativo vigente.

No ambito da Revisdo NBC 31, o CFC cor-
rigiu a ementa da norma para recompor in-
tegralmente a relagdo das normas técnicas
e interpretacdes afetadas pelo processo de
revisao, garantindo maior precisao e con-
sisténcia na referéncia aos pronunciamen-
tos alterados.

JaemrelagdoaNBC TG 51, os ajustes en-
volveram a reorganizagao e renumeragao
de itens iniciais da norma, especialmente
dos itens 7 e 8, além de adequacdes reda-
cionais destinadas a harmonizar conceitos
e terminologias. Entre as alteracdes realiza-
das, destaca-se a substituicdo da expres-
sdo “balango patrimonial da entidade” por
“posicdo financeira da entidade”, em linha
com a terminologia adotada pela IFRS 18.

Por fim, a retificagé@o publicada pelo CFC
ndo altera os fundamentos técnicos da Re-
visdo NBC 31 nem da NBC TG 51, limitan-
do-se a ajustes de redagdo, organizagao
e consisténcia normativa. Ainda assim, a
atualizacdo contribui para maior clareza
interpretativa e alinhamento das normas
brasileiras aos padrdes internacionais de
reporte financeiro.

A integra da publicacdo no DOU pode ser

consultada no link pagina 208 pagina 209 .
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Camara aprova PEC que
reduz jornada semanal
para 40 horas e altera
regras de descanso dos
trabalhadores

Cémara dos Deputados aprovou, em
dois turnos de votacao, a Proposta de
Emenda a Constituigdo (PEC) que altera as
regras constitucionais sobre duragao do tra-
balho no Brasil. A proposta reduz a jornada
maxima semanal de 44 para 40 horas, as-
segura dois dias de descanso remunerado
por semana e promove mudangas significa-
tivas na organizagéo das escalas de traba-
lho atualmente adotadas pelas empresas.
A medida representa uma das mais rele-
vantes alteragbes nas relacdes de trabalho
das ultimas décadas e podera impactar di-
retamente a gestdo de pessoas, 0s custos
operacionais e o planejamento da forga de
trabalho em diversos setores da economia.

PRINCIPAIS MUDANCAS
PROPOSTAS

REDUGAO GRADUAL DA JORNADA DE
TRABALHO

A proposta estabelece um periodo de
transicdo para adaptagdo das empresas e
dos contratos de trabalho:

Regra atual: até 44 horas semanais.

Apods aprovacgdo definitiva e promulga-

Gao:

v Apds 2 meses da promulgagao: jor-
nada maxima de 42 horas semanais
e garantia de dois dias de descanso
remunerado por semana;

v" Apos 14 meses da promulgacao: jorna-
da maxima de 40 horas semanais.

MANUTENGAO DOS SALARIOS

A reducdo da jornada ndo podera resultar
em diminuicdo da remuneragao dos traba-
lhadores.

A garantia alcanga salarios, pisos sala-
riais e demais condi¢cGes remuneratorias ja
previstas nos contratos de trabalho, preser-
vando o poder aquisitivo dos empregados
durante a transi¢cao para o0 novo regime.

DOIS DIAS DE DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO
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A proposta assegura aos trabalhadores
regidos pela CLT o direito a dois dias de
repouso remunerado por semana, sendo
um deles preferencialmente aos domingos.

Na pratica, a medida reduz a utilizacdo da
tradicional escala 6x1, exigindo que as em-
presas revisem suas escalas operacionais e
seus modelos de alocagao de mao de obra.

POSSIBILIDADE DE REGIMES
DIFERENCIADOS

Setores que possuem caracteristicas opera-
cionais especificas, como saude, seguran-
Ga, transporte, limpeza urbana e outros ser-
vicos essenciais, poderao adotar regimes
diferenciados, desde que observadas as re-
gras previstas em legislacao especifica ou
em instrumentos de negociagdo coletiva.

IMPACTOS PARA AS EMPRESAS

Caso a proposta seja definitivamente apro-
vada, as organizagdes deverdo avaliar os
efeitos da nova jornada sobre suas ope-
racdes, especialmente em atividades que
demandam funcionamento continuo ou
elevado contingente de trabalhadores.

Entre os principais pontos de atencao
destacam-se:

revisdo das escalas de trabalho e jorna-
das atualmente praticadas;

reavaliacao do dimensionamento das
equipes,

andlise dos impactos financeiros decor-
rentes do aumento potencial dos custos
de mao de obrg;

revisdo de acordos e convengdes coleti-
vas;

adequacao dos controles de jornada e
sistemas de gestao de pessoal; e

planejamento da transicao operacional
para o0 novo modelo.

Dependendo do setor de atuacdo, a mu-
danca podera demandar contratacdes adi-
cionais, reestruturagdo de turnos ou revisao
de processos para manutencgao dos niveis
de produtividade e atendimento.

PROXIMOS PASSOS

A PEC ainda depende de aprovacao pelo
Senado Federal e posterior promulgagéo
para que produza efeitos. Portanto, as re-
gras atualmente vigentes permanecem
inalteradas até a conclusdo do processo
legislativo.

—1
———

LEGISLAGAO

CONFORMIDAL

GESTAO DE
PESSOAS

EFICIENCIA E
PRODUTIVIDA

NSO SEMANAL
WUNERADO



NR-1 passa a exigir gestao
dos riscos psicossociais no
ambiente de trabalho

Desde 26 de maio de 2026, entraram
em vigor as alteragdes da Norma Re-
gulamentadora n® 1 (NR-1), ampliando as
responsabilidades das empresas no ambito
do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO). Entre as principais mudancgas esta a
inclusdo expressa dos riscos psicossociais
relacionados a organizagao do trabalho e
aos impactos sobre a saude mental dos
trabalhadores.

A partir da nova regulamentagéo, fatores
como assédio moral, excesso de jornada,
sobrecarga de trabalho, presséo excessiva
por metas, conflitos organizacionais e ou-
tras situagbes que possam afetar a saude
mental dos empregados devem ser iden-
tificados, avaliados e tratados no ambito
do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR).

A medida reforga a necessidade de in-
tegracdo entre as areas de Recursos Hu-
manos, Seguranga e Saude do Trabalho e
liderangas, visando a prevengéo de afasta-
mentos, doengas ocupacionais e passivos
trabalhistas.

Além dos riscos relacionados a reclama-
¢Oes trabalhistas e agbes indenizatorias, as
empresas que nao atenderem as exigéncias
da NR-1 poderé&o sofrer autuagdes durante
fiscalizagbes do Ministério do Trabalho e
Emprego, com aplicagdo de multas admi-
nistrativas cuja gradagéo varia conforme
a infragdo identificada, porte da empresa
e quantidade de empregados expostos a
irregularidade.

Diante desse cenario, recomenda-se que
as empresas revisem seus Programas de
Gerenciamento de Riscos (PGR), politicas
internas, treinamentos, processos de ges-
tdo de pessoas e documentacao de SST,
assegurando a identificagéo, avaliagédo e
controle dos riscos psicossociais exigidos
pela norma.

A atualizagdo da NR-1 representa um im-
portante avango na gestao preventiva dos
ambientes de trabalho, ampliando o foco da
seguranga ocupacional para aspectos rela-
cionados ao bem-estar, a saide mental e a
qualidade do ambiente laboral.
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STF confirma
constitucionalidade da
Lei da Igualdade Salarial
e mantém obrigacoes

de transparéncia para as
empresas

Supremo Tribunal Federal (STF) confir-
mou, por unanimidade, a constituciona-
lidade daLein®14.611/2023, que estabelece
medidas voltadas a promogao da igualdade
salarial e de critérios remuneratorios entre
mulheres e homens. Com a deciséo, per-
manecem validas as obrigacdes relaciona-
das a transparéncia salarial, a adogéo de
mecanismos de prevengao a discriminagao
e a fiscalizagdo do cumprimento da norma.
A norma busca reduzir desigualdades
remuneratorias decorrentes de género,
raca, etnia, origem ou idade, fortalecendo
a transparéncia nas relagbes de trabalho e
ampliando a responsabilidade das empre-
sas na adogdo de praticas remuneratorias
isondémicas.

IMPACTOS PARA AS EMPRESAS

As empresas com 100 ou mais emprega-
dos permanecem obrigadas a:

Elaborar e divulgar, semestralmente, os
Relatorios de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratorios;

Adotar mecanismos internos para identi-
ficagdo e corregao de eventuais dispari-
dades salariais;

Disponibilizar canais de denuncia relacio-
nados a praticas discriminatorias;

Implementar agbes de diversidade, inclu-
sdo e promogao da equidade no ambien-
te de trabalho;

Incentivar programas de capacitagéo e
desenvolvimento profissional voltados a
promogédo da igualdade de oportunida-
des.

RISCOS E PENALIDADES

A legislacao prevé penalidades para os
casos de discriminacado salarial, incluindo
aplicagdo de multas administrativas, além
da possibilidade de autuagdes pelos 6rgaos
fiscalizadores e passivos trabalhistas decor-



rentes de diferencgas salariais identificadas.

Além dos impactos financeiros, o des-
cumprimento das obrigagbes pode au-
mentar a exposicao das empresas a litigios
trabalhistas, investigagGes por 6rgaos fis-
calizadores e riscos reputacionais relacio-
nados as praticas de gestdo de pessoas e
governanga corporativa.

PONTO DE ATENGAO

A decisdo do STF elimina duvidas quanto a
validade da Lei n°® 14.611/2023 e reforga a
necessidade de revisdo periddica das politi-
cas de remuneragao, estruturas de cargos e
saldrios, critérios de promogao e processos
internos de governanga.

Nesse contexto, torna-se recomendavel
gue as organizagbes realizem avaliagbes
preventivas de suas praticas remunera-
térias, de forma a identificar possiveis
distorgdes, fortalecer os mecanismos de
compliance trabalhista e reduzir riscos de
guestionamentos futuros.

Por fim, a confirmagé&o da constitucionali-
dade da Lei da Igualdade Salarial consolida
a transparéncia remuneratdria como uma
obrigagdo permanente para as empresas
abrangidas pela norma. Mais do que uma
exigéncia legal, a medida refor¢a a impor-
tancia da adogdo de praticas de gestédo
pautadas pela equidade, transparéncia e
conformidade, temas cada vez mais rele-
vantes no ambiente corporativo e nas agen-
das de governanga e sustentabilidade.

Novo Piso Salarial
Estadual de SP

oi publicada a Lei Estadual n® 18.471, de

27 de maio de 2026, que estabelece o
novo Piso Salarial Estadual de Sdo Paulo no
valor de RS 1.874,36 mensais, com vigéncia
a partir de 1° de junho de 2026.

O novo piso aplica-se aos trabalhadores
abrangidos pela legislagdo estadual, inclu-
sive empregados domésticos, desde que
ndo exista piso salarial definido por Con-
vencdo Coletiva de Trabalho (CCT), Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT) ou legislagéo
federal especifica.

Importante destacar que o piso estadual
possui aplicacao subsidiaria. Assim, quan-
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do houver piso salarial previsto em instru-
mento coletivo ou em legislagdo especifica,
prevalecera a norma mais especifica.

A legislagdo ndo se aplica aos:

Trabalhadores com piso salarial definido
por lei federal ou instrumento coletivo;
Servidores publicos estaduais e munici-
pais;

Aprendizes contratados nos termos da
Lei n° 10.097/2000.

Novo sistema do PAT exige
atualizacao cadastral das
empresas participantes

OMinistério do Trabalho e Emprego
(MTE) disponibilizou a nova plataforma
do Programa de Alimentacao do Trabalha-
dor (PAT), promovendo a modernizagéo
dos procedimentos de gestdo e acompa-
nhamento das empresas beneficidrias do
programa.

Como parte do processo de migragao
para 0 novo ambiente digital, as empre-
sas ja inscritas no PAT deverdo realizar a
atualizacdo de seus dados cadastrais para
manter a regularidade de sua participagéo e
0 acesso aos servigos disponibilizados pelo
programa.

PRAZO PARA ATUALIZAGAO
CADASTRAL

De 15 de maio a 15 de junho de 2026: des-
tinado exclusivamente aos nutricionistas
vinculados ao PAT para realizagdo da atua-
lizacdo cadastral.

De 15 de junho de 2026 a 15 de julho de
2026: destinado as empresas beneficiarias,
fornecedoras de alimentagéo coletiva e fa-
cilitadoras de beneficios, como administra-
doras de vale-alimentagéo e vale-refeigéo.

Por fim, recomenda-se que as areas de
recursos humanos, departamento pessoal
e compliance trabalhista adotem medidas
para assegurar a atualizagdo tempestiva
das informagdes cadastrais, mitigando ris-
cos de inconsisténcias, interrupgdes opera-
cionais e possiveis impactos na gestdo dos
beneficios vinculados ao PAT.

O acesso ao novo portal pode ser realiza-

do pelo link novopat.trabalho.



https://novopat.trabalho.gov.br/login

Novo Manual do eSocial
consolida atualizacoes e
reforca cuidados com a
qualidade das informacoes

Governo Federal disponibilizou a versado
consolidadadoManual de Orientagdodo
eSocial (MOS S-1.3), incorporando as mais
recentes Notas Técnicas e Notas Orientati-
vas publicadas até 2026. 0 documento cons-
titui a principal referéncia para empresas e
profissionais responsaveis pela gestdo das
obrigagdes trabalhistas, previdencidrias e
fiscais transmitidas por meio do sistema.
As atualizagbes promovidas tém como
objetivo aprimorar a qualidade das informa-
gOes prestadas, aumentar a consisténcia
dos dados transmitidos e adequar o siste-
ma as recentes alteragdes legais, trabalhis-
tas e previdenciarias.

PRINCIPAIS ATUALIZAGOES

Entre os principais ajustes incorporados ao
manual, destacam-se:

Revisao de regras de validacado e consis-
téncia dos eventos transmitidos ao eSo-
cial;

Ajustes nos critérios de calculo utilizados
em eventos trabalhistas e previdenciarios;

AtualizagBes nos leiautes e orientagdes
relacionadas aos eventos de remunera-
Gao e pagamentos;

Adequacdes nos eventos decorrentes de
processos trabalhistas, especialmente o
S-2500;

Revisdes nas regras de apuragao e retor-
no das contribui¢cdes previdenciarias por
meio dos eventos de totalizagao;

Incluséo e detalhamento de procedimen-
tos relacionados ao desconto e a informa-
gdo de empréstimos consignados em
folha de pagamento;

Corregbes técnicas, esclarecimentos
operacionais e padronizacdo de procedi-
mentos para envio das informagdes.

IMPACTOS PARA AS EMPRESAS

As alteragdes podem impactar diretamente
as rotinas de administragéo de pessoal, es-
pecialmente nos processos relacionados a:

Fechamento mensal da folha de paga-
mento;

Apuragéo de encargos previdencidrios e
tributarios;

Envio de eventos periddicos e ndo perio-
dicos;

Processos trabalhistas com reflexos no
eSocial;

Controle de empréstimos consignados
em folha;

Conferéncia das bases de célculo e tota-
lizadores retornados pelo sistema.

Por fim, diante das atualizagGes promo-
vidas, recomenda-se que as empresas re-
visem seus processos internos, parametri-
zacdes sistémicas e rotinas de conferéncia
das informagdes transmitidas ao eSocial.

A integra do manual pode ser consultada
no link MOS S-1.3.



https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-3-publicado.pdf

Sejam empresas
publicas e privadas,
nacionais e
multinacionais,
entidades sem fins
lucrativos, grandes
corporacoes,
pequenas empresas
familiares ou startups,
nosso obijetivo é
ajudar nossos clientes
a atingirem seus
resultados de forma
mais rapida e mais
sélida.
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